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PREAMBULUM

A Magyar Kerékparos Szovetség a Nemzetkozi Kerékparos Szovetség (UCI)
tagjaként Magyarorszag teriletén szervezi és koordindlja az UCI szabalyzataban
szerepld szakagakat, népszer(siti a sportdgat, minden férumon képviseli a
kerékparosok érdekeit. A Magyar Kerékparos Szovetség atfogdan szervezi,
iranyitja és segiti mindazokat a szervezeteket és tagjaikat, akik a nemzetkozi
szintd versenysport, amatOr versenysport, rekreacidés sporttevékenység,
egészségsport, hasznos szabadidd eltoltés, vagy kozlekedés céljabdl
kerékparoznak.

A Magyar Kerékparos Szovetség, mint - a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartdsaba a Févarosi Birdsag (Torvényszék) altal 18. nyilvantartasi szam
alatt bevezetett - civil szervezet, a Szévetség korabbi, 2004. 04. 23-an kelt - és
tobbszor modositott - alapszabalyat a 2012. februdr 25. napjan tartott
kozgyllésen meghozott hatdrozatoknak megfeleléen modositja, és az
alapszabaly egységes szerkezet(i szOvegét az alabbiak szerint allapitja meg:

L.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

(1) A Magyar Kerékparos Szovetség (tovabbiakban Szakszovetség) a
Magyarorszagon m(ikod6, a kerékparos sportagban (amely a palyakerékpar,
orszaguti kerékpar, terep kerékpar, teremkerékpar, mountain bike XC, mountain
bike lejt6s, trial, BMX, para-kerékpar, valamint a szabadid6s kerékpar
szakagakat, (a tovabbiakban szakagak) oleli fel), a sportagi versenyrendszerben
résztvevl sportszervezetek tevékenységét dsszehangold, munkajukat elGsegito,
a kerékpdaros sportagat iranyité, onkormanyzati elven alapuld kbdzhasznu
szervezetként tevékenyked0 orszdgos sportagi szakszovetség. A Magyar
Kerékparos Szovetség a sportrdl sz6lé 2004. évi I. térvény (Sporttdrvény, Stv.),
az egyesllési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mUkodésérél és tamogatdsardl szold 2011 évi CLXXV. Torvény (Civil Tv.),
valamint a Polgari Torvénykodnyvrol szold torvény egyesliletekre vonatkozé
szabalyai (a tovabbiakban: civil tv., illetve Ptk.) alapjan mikddik.

(2) A Magyar Kerékparos Szovetség jogutddja az 1894-ben alakult Magyar
Kerékparos Szovetségnek, az 1993-ban alakult Magyar Mountain Bike
Szovetségnek, valamint az 1992-ben alakult Magyar BMX Cross-Trial
SzOvetségnek.

(3) A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl figgetlen, és partoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

(4) A Szakszovetség a kozhasznu tevékenysége soran a sporttérvényben
meghatarozott, allam, illet6leg helyi dnkormanyzat altal elldtandd kozfeladatok
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megvalositasardl gondoskodik. A SzakszOvetség a kerékparos sportagban
kizardlagos jelleggel a Sportrol szélé6 2004. évi 1. torvényben, valamint mas
jogszabalyokban az orszagos sportagi szakszovetségek részére meghatarozott
feladatokat latja el (Stv. 20.§ (1)).

(5) A SzakszOvetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait a sportért felel6s kozigazgatasi szerv
hivatalos lapja utjan, illetbleg a www.cycling.hu. c. honlapjan hozza
nyilvdnossagra.

2.§
(1) A Szakszdvetség neve: Magyar Kerékparos Szovetség
Roviditve: MKSZ
(2) A Szakszdvetség székhelye: 1146 Budapest, Szabé J. u. 3.

(Millenaris)

(3) A Szakszdvetség mikodési teriilete: Magyarorszag
(4) A SzakszOvetség alapitasi éve: 1997.

(5) A Szakszdvetség jogi személy.

(6) A Szakszovetség m(ikodése felett a térvényességi felligyeletet a hataskorrel
és illetékességgel rendelkez6 ligyészség gyakorolja.

(7) A Szakszovetséget a Fovarosi Birdsag (Torvényszék) a sportagi orszagos
szakszovetségek nyilvantartasaban tartja nyilvan a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartdsardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol szélé 2011. évi
CLXXXI. sz. torvény szabalyainak megfeleléen, valamint - megalakuldsa utan -
a Nemzeti Sportszovetség vette nyilvantartasba.

3.§
(1) A Szakszbdvetség emblémaja: a mellékelt lenyomati minta szerint.

(2) A Szakszdvetség pecsétje: Szakszovetségi emblémaval ellatott
mellékelt lenyomati minta szerint.

4.8

A Szakszévetség tagja a Nemzetkdzi Kerékparos Szovetségnek (UCI), amelynek
alapszabalyat, szabalyzatait és hatarozatait magara nézve koételezének ismeri el.
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II.
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szakszovetség célja

5.8

(1) A Szakszovetség célja - mint kdzhasznU szervezet - a kerékparos sport
irdnyitdasa Magyarorszag teriletén.

(2) A Szakszovetség szervezi és ellen6rzi az 1.§ (1) bekezdésben
meghatarozott sportagban folyd tevékenységet, 6sszehangolja az UCI altal
elismert szakagak, tevékenységét, kdozrem(ikodik a Sporttérvényben és egyéb
jogszabalyokban meghatarozott allami és oOnkormanyzati sportfeladatok
ellatasaban, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a
nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében.

(3) A Szakszovetség tevékenysége a civil tv. 2. § 19. és 20. pontjat figyelembe
véve, a sportrdl széld 2004. évi 1. térvényben meghatarozott orszagos sportagi
szakszovetségi feladatatok ellatasara tekintettel koézhasznl tevékenységnek
mindsill. A Szakszdvetség olyan kdzhasznu tevékenységet végzd szervezet, mely
a fentiekben meghatarozott kdzhasznu feladatokat latja el, valamint a
tarsadalom és az egyén kozds szlikségleteinek kielégitéséhez megfeleld
erO6forrasokkal rendelkezik, tovabba a sziikséges tarsadalmi tamogatottsaga
kimutathaté.

(4) A Szakszovetség a kodzhasznu sporttevékenysége korében nyujtott
szolgaltatasait a Szakszovetség tagsagan kivil barmely mas harmadik személy is
igénybe veheti a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A Szakszovetség feladatai

6.8
(1) A kerékparos sportagban a Szakszovetség kizarélagos feladata:

a) meghatarozni a szervezeti és mikodési szabalyzatot, a (hivatasos és
vegyes (nyilt) versenyrendszer() versenyszabalyzatot, a nyilvantartasi,
igazolasi és atigazolasi szabdlyzatot, a sportszakemberek képesitési
kovetelményeit és feladatait tartalmazd szabadlyzatot, a sportfegyelmi
szabdlyzatot, a doppingszabalyzatot, a gazdalkodasi-pénzligyi és
munkaligyi szabalyzatot, valamint kornyezet-és természetvédelmi, illetve
kozbiztonsagi, (a sportrendezvények biztonsagos lebonyolitdsanak
feltételeirél szo6ld) szabalyzatot (szabdlyzatok kiadasaval biztositja a
sportag rendeltetésszerli mikddését);

b) az UCI altal elfogadott szabalyok hazai érvényesitése, a sportag
nemzetkozi szabdlyaival 6sszhangban kialakitani a sportag hivatasos,
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amator és vegyes (nyilt) versenyrendszerét és e versenyrendszer alapjan
szervezni a sportag versenyeit;

c) megrendezni a magyar (orszagos, nemzeti) bajnoksagot, illetve a
magyar (kodztarsasagi) kupat;

d) meghatarozni és kiadni a hazai és - a sportdgi nemzetkozi
szakszOvetség  versenynaptardhoz igazodva - a  nemzetkozi
versenynaptart;

e) muikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni
Magyarorszagot a nemzetkozi sportrendezvényeken;

f) megadni vagy megtagadni az UCI, illetve a sportagi kulfoldi
szakszbvetség altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok kulféldi
versenyzéséhez vagy kilfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez;

g) Magyarorszagot képviselni a sportdg nemzetkdzi szervezetében, a
sportagat képviselni belféldon, belfdldi szervezetekben, ezen belill a
sportagat képviselni a Magyar Olimpiai Bizottsdgban, Nemzeti
Sportszdvetségben, az allami szervek, dnkormanyzatok, civil szervezetek
és kozalapitvanyok, sportszervezetek felé.

h) a SzakszOvetség altal szervezett, rendezett sporteseményekkel
kapcsolatos vagyoni érték( jogok hasznositdsanak modjait és feltételeit
szabdlyzatban rendezni figyelembe véve a Sporttorvény (Stv.)
rendelkezéseit;

i) a h) pont szerinti vagyoni értékli jogok hasznositasardl szerzédést
kotni, vagy a szerzddéskotés jogat meghatarozott feltételek mellett
egyes szervezeti egységeire, illetve tagjaira atruhazni;

j) a kdzoktatas és a felsGoktatas keretén kiviili sportoktatdi tevékenység
folytatdsdhoz szakhatdsagként, kilén jogszabadlyban meghatarozott dij
ellenében el6zetes hozzajarulast kiadni;

k) nemzetkdzi és hazai versenyz6i engedélyek (licence) kiadasa;
) a sportag kozponti nyilvantartasanak vezetése;

m) tevékeny kozrem(kodés az egészséges életmdd kialakitasaval
0sszefliggl allami célkitlizések megvaldsitasaban;

n) koérnyezetvédelmi célok megvaldsitdsanak tamogatasa, tevékeny
kozrem(ikodés a kornyezetvédelmi szemlélet formalasaban;

0) a hivatasos és vegyes (nyilt) versenyrendszer azonos adminisztrativ,
szakmai, technikai és pénziigyi kdvetelményeinek megallapitasa;

p) biztositani mind a hivatdsos, mind a vegyes versenyrendszerben
induld sportolok szamara Szakszovetség versenyein valo teljes korU
indulas jogat;

r) hozzajarulni a Magyarorszagon lebonyolitdsra kertl6 kerékparos
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sportesemények szervezéséhez, megrendezéséhez, figyelemmel a
Sporttérvény 65.§ (4) bekezdésében foglaltakra.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul a Szakszodvetség feladata:

a) meghatarozza a sportag fejlesztési céljait, fejlesztési, utanpétlas
fejlesztési koncepcidjat és gondoskodik ezek megvaldsitasarol;

b) a jogszabdlyok és az (1) bekezdés a) pontja szerinti szabdlyzatok
alapjan gondoskodik a sportagban a sportoldok nyilvantartasardl,
igazolasardl, atigazolasardl, illetve vellik szemben sportfegyelmi jogkort
gyakorol;

c) a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd
sportszervezetekkel, sportoldkkal és sportszakemberekkel szemben a
sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza;

d) meghatarozza a sportlétesitmények - a sportag szempontjabdl torténd
- hasznalatanak feltételeit, a Ilétesitményekkel szembeni szakmai
kovetelményeket;

e) meghatdrozza a sportrendezvények rendezésével, valamint a
sporteseményekkel kapcsolatos sportagi szakmai szabalyokat, és a
kozbiztonsagi szabalyzatdban meghatarozottak alapjan ellen6rzi a
sportagi versenyrendszerben szervezett, vagy versenynaptarban
egyébként szerepl6 sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat;

f) érvényesiti a doppingtilalmat;

g) a megfeleld feltételek fennalldsa esetén megkéti a sportért felelGs
kbzigazgatasi szerv képviseldjével a tdmogatasi szerzddést;

h) az alapszabalyban meghatarozott mddon szolgaltatasokat nyuijt
tagjainak, kozrem(ikodik a tagok kozotti vitdk rendezésében,

i) elldtja a sportdgi nemzetkdzi szakszovetség alapszabalyaban, a
jogszabalyokban, illetve sajat alapszabalyaban megallapitott feladatokat;

j) gondoskodik a versenybirok képzésérél, tovabbképzésérdl és
mindsitésérodl;

k) engedélyezi tagjai szamara a hazai és a nemzetkdzi versenynaptar
alapjan a hazai és a nemzetkozi sportesemények megrendezését,
illetdleg az azokon valo részvételt;

) ellatja az UCI altal meghatarozott egyéb feladatokat;

m) kézrem(ikddik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében;

n) versenyeket és népszer(sitd rendezvényeket szervez, illetve a tagjai
szamara ilyen események szervezését engedélyezi;

0) a sportagban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységének
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0sszehangolasa, a sportagban folyd szakmai munka figyelemmel kisérése
és elOsegitése;

p) a sportag propagandajanak el6segitése és szervezése,
q) felvildgositas és véleményadas sportagi kérdésekben;

r) feladatai megvaldsitdsa érdekében gazdalkodds a Szakszovetség
vagyonaval és sziikség szerint vallalkozasi tevékenység kifejtése;

s) az (1) bekezdés (a) és (h) pontban fel nem sorolt, a sportag és a
Szakszovetség mikodéséhez szilkséges szabalyzatok megallapitasa;

t) a jogszabalyban meghatarozott, valamint a sportdag muUkoddési
feltételeinek biztositasaval 6sszefliggd egyéb feladatok ellatasa;

u) szakmai targyu hirlap, folydirat kiadasa;
v) ellatja az alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat;

w) hazai és Kkulféldi szakanyagok, képzési eszkdzok beszerzése,
készitése, terjesztése, tovabba kozremUkodés a sportag
szinvonalemelését segité tudomanyos kutatomunkaban;

x) a kerékparos sportagban ellatja a kerékparos sportag fogyatékosok
sportjaval 6sszefliggd feladatait,

y) a kerékparos sportagban ellatja a szabadid6s sporttevékenységgel
Osszefliggé feladatokat is. amit az allami sportcéld tamogatas
elosztasardl sz6lé dontés soran figyelembe kell venni.

III.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

A Szakszovetség tagjai

7.§

A Szakszovetségnek kozvetlendl tagja lehet minden, a kerékparos sportag
sportagi versenyrendszerében részt vevl sportegyesiilet vagy sportvallalkozas és
utanpotlas-nevelés  fejlesztését végz6  alapitvany, illetve  sportiskola
(tovabbiakban egyultt: sportszervezet), ha a Szovetség alapszabalyanak
rendelkezéseit magara nézve kotelezbnek ismeri el és a felvételhez
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallnak.
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A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

8.8

(1) A Szakszovetségbe vald belépés, illetéleg kilépés 6nkéntes.

(2) A Szakszovetségi tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizarassal,
tovabba jogutdd nélkili megszilinéssel illetve torléssel szlinik meg.

(3) A tagfelvétel- és kizaras kérdésében a Szakszovetség Elndksége irasbeli
kérelemre hataroz. A felvételt megtagado, illetve a tagot kizard hatarozat ellen a
Szovetség kozgyliléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezést a kdvetkez6 kdzgyllés
targyalni koteles.

9.8

(1) A Szakszdvetségbdl vald kilépést irdasban kell k6zdlni az elnokséggel. Az
irasbeli bejelentés napjatdl a tag jogai automatikusan megszlinnek. A kilépés a
tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségek aldl.

(2) A SzakszoOvetségbdl valé kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott, a
fegyelmi szabalyzatban meghatarozott joghatranyként lehet alkalmazni.

(3) A sportegyeslilet tagsaga megszilinik, amennyiben a sportagban mikoédé
szakosztalyat megszinteti vagy mas sportegyeslilet részére atadja.

(4) Torléssel szlinik meg a tagsagi jogviszony, amennyiben a tag - felszdlitas
ellenére - a tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget. A tagdijfizetést a
versenyengedélyek kivaltasa el6tt kell teljesiteni, de legkés6bb minden év
marcius 31-ig. A Fotitkar a késedelembe esett tagot - 1 havi mulasztas utan -
koteles irasban felszélitani a teljesitésre. Ha 15 napon belll nem tesz eleget a
tag a tagdijfizetési kotelezettségének, akkor torléssel megszinik a tagsagi
jogviszonya. A tag torlése targyaban az elndkség hoz hatarozatot.

(5) Torléssel szlinik meg a jogviszony, ha a tag nem vesz részt a
versenyrendszerben. Versenyrendszerben az a tag vesz részt, aki az el6z0 évben
legaldbb egy versenyengedélyt kivaltott és a versenyzl, akinek a nevére az
engedély szdl elindult legalabb egy versenynaptarban nyilvantartott versenyen. A
targyévben belép6 tagnal a versenyen vald elindulas feltételét csak a kdvetkez6
évtol kell vizsgalni.

10.§

(1) A Szakszovetség tagjairdl nyilvantartast vezet.

(2) A Szakszovetség tagjai évi 25000 Ft 0sszegl szakszdvetségi tagdijat fizetnek
minden év marcius 31. napjaig.

(3) A tagdijfizetés elmulasztasa esetén a Szakszovetség elndksége a versenyzési
engedélyek kiadasat, illetve versenyrendezési engedélyek megadasat a
tagdijfizetési kotelezettség teljesitéséig felfiiggeszti.
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IV.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagok jogai és kotelezettségei
11.§
(1) A Szakszobvetség tagjainak jogai:
a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységében, rendezvényein,

b) képviseldje utjan részt vehet a kozgyllés hatarozatainak
meghozatalaban,

c) képviseldje utjan valaszthat és valaszthatd a Szakszovetség szerveibe,
d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a
Szakszovetség, valamint szerveinek m(ikoédésével kapcsolatban, tovabba
betekinthet a Szakszdvetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas
tagok jogos érdekeit,

e) ajanlasokat tehet a SzakszOvetséget, a SzakszOvetség szerveit és a
sportagat érint6 kérdések megtargyalasara,

f) tajékoztatast igényelhet a Szakszovetség barmely tevékenységérdl.
(2) A SzakszoOvetség tagjainak kotelezettségei:
a) a sportag fejlddésének és eredményességének eldsegitése,
b) a Szakszdvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint
a Szakszovetség szervei altal hozott hatdrozatainak a megtartasa,

illet6leg megtartasanak biztositasa,

c) a Szakszovetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak
el6segitése,

d) a sportdg népszerisitése,
e) a tagdij megfizetése,

f) nyilvantartasi kotelezettség eldsegitése.
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V.
Tiszteletbeli cimek adomanyozasa
12.§

(1) A tiszteletbeli cim azoknak a személyeknek adomanyozhatd, akik kimagasld
tevékenységikkel a SzakszOvetség célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasat
hosszu idon keresztll eredményesen segitették el6 és erkodlcsi tamogatasukkal,
szakmai hozzaértésiikkel tovabbra is a Szakszovetség rendelkezésére allnak,
vagy a Szakszovetség érdekében hosszu idon keresztll kimagaslé tevékenységet
fejtettek ki és korabban a Szakszovetség vezetésében valamely tisztséget
betdltottek.

(2) A tiszteletbeli cimek felsorolasat és adomanyozasanak rendjét - a UCI
szabadlyainak figyelembevételével - kiilon szabalyzatban kell meghatarozni.

(3) A tiszteletbeli cim adomadnyozasa a Szakszovetség elnokségének
el6terjesztése alapjan a Szakszovetség kozgylilésének hataskorébe tartozik.

VI.
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE
13.§

(1) A Szakszdvetség szervei:

a) a kozgylilés;

b) az elnbkség;

c) a felligyel6 bizottsag;

d) a fegyelmi bizottsag;

e) a verseny bizottsag;

f) a fejlesztési bizottsag;

g) az ellendrzési bizottsag;

h) a kapcsolatok bizottsag;

i) a egyéb bizottsagok;

h) a hivatali szervezet - élén a fé6titkarral.
(2) A SzakszoOvetség tisztségviselGi:

a) az elndk;

b) az aleln6kdk;

c) az elndkség tagjai;

d) a felligyeld bizottsag elnoke;

e) a feligyel6 bizottsag tagjai.
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VII.
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE
A kozgyililés 6sszehivasa
14.8§

(1) A Szakszovetség legfébb szerve a kozgyllés, amely a tagok képviseldinek
O0sszessége. A Szakszovetség kozgylilését évente legalabb egy alkalommal Ossze
kell hivni. Az éves rendes kozgylilést targyév aprilis 30. napjaig kell megtartani
ugy, hogy a kezdési idépont szombat, 10:00 6ra legyen.

(2) A kozgyllés idopontjat a Szakszovetség Elnokségének legalabb 30 nappal
korabban meg kell allapitania, és annak helyérdl, pontos idejérdl, tervezett
napirendjér6l és a beterjesztett javaslatokrél a koézgyllésen szavazasra
jogosultakat 15 nappal a Kozgylés idOpontja el6tt irasban értesiteni kell.

A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a kozgyllés helyérdl és
idépontjarél a hirkozlési szervek Uutjan vagy mas megfelel6 maddon kell
tajékoztatni

(3) A Szakszovetség kozgylilése nyilvanos.

Szavazati jog a kozgylilésen
15.§

(1) A kozgylilésen a tagok képvisel6i rendelkeznek szavazati joggal. A
Szakszovetség tagjainak legkésdbb a kozgylilés megkezdésének id6pontjaig
irasban be kell jelentenie azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja.

(2) A kozgyllésen a tagot egy képvisel6 képviseli. Tobbes szavazati joggal
rendelkez0 tagot a szavazati joga mértékének megfelel6 szamu képviseldnek kell
képviselnie a kozgyllésen. Ez esetben csak annyi szavazati joggal rendelkezik a
tag, amennyi szavazasra feljogositott képvisel6je jelen van a kozgy(ilésen.

(3) A kozgylilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik. Azok a tagok, amelyek
versenyzGje legalabb 10 UCI vilagranglista pontot szerzett a kozgyllés id6pontjat
megel6z6 naptari évben, egy tovabbi szavazati jog gyakorldsara jogosultak a
kozgylilésen.

(4) A szavazati jog nem ruhazhato at.
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A kozgyililés hatarozatképessége
16. §

(1) A kozgyllés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak tébb mint a fele
jelen van.

(2) Ha a Kozgyllés hatarozatképtelen, az eredeti idoponthoz képest 1 éraval
kés6bb ugyanolyan napirenddel, ugyanarra a helyszinre 6sszehivott Kozgylilés a
megjelentek szamara vald tekintet nélkll hatarozatképesnek mindsll, ezt a
kozgylilési meghivéban irdsban rogziteni kell.

A kozgyililés napirendje

17.§

(1) A kozgyllés napirendjét a Szakszdvetség elndksége allapitja meg és
terjeszti a kdzgyllés elé.

(2) A SzakszOovetség évi rendes kozgylilésének az aldbbi napirendeket
kotelez6en tartalmaznia kell :

a) az elndkség tevékenységérdl szolo éves szakmai beszamolodt,
b) a k6zhasznusagi jelentést (kbézhasznusagi mellékletet),
c) a Fellgyel0 Bizottsag irasbeli jelentését,
d) a tagok részérél beterjesztett javaslatokat,

e) a Szakszovetség pénzigyi helyzetérdl szé6ld, a szamviteli tv. szerinti
pénzligyi beszamolot,

f) kbvetkez6 évi szakmai és pénzlgyi tervet,
g) egyebek.

(3) A (2) bekezdés d) pontjaban tett javaslatot abban az esetben lehet
napirendre tlizni, ha azokat a kozgy(lés id6pontja el6tt legalabb két héttel
benyujtottak az elndkségnek. Az e hatadrid6 utan, vagy a Szakszbvetség
kozgyllésén beterjesztett javaslatok nem targyalhatdk, azokat nem lehet a
kozgyllés napirendjére felvenni.

A kozgyiilés hataskore

18.8

(1) A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;
b) a nemzetkdzi szervezetbe vald belépés és az abbdl torténd kilépés
elhatarozasai;
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c) a Szakszovetség mas szakszovetséggel valdé egyeslilésének,
szétvalasanak, és dnkéntes feloszlasanak kimondasa, amely utdbbira a
kozgylilés csak akkor jogosult, ha a Szakszdvetség képes a barmilyen
jogcimen fennalld tartozasai kiegyenlitésére;

d) az elndokség éves szakmai és szamviteli toérvény szerinti
beszamoldjanak jovahagyasa;

e) a kbdzhasznusagi jelentés (kdozhasznusagi melléklet) és a Felligyel6
Bizottsag irasbeli jelentésének elfogadasa;

f) a Szakszovetség éves koltségvetésének elfogadasa;

g) a Szakszovetség mérlegének elfogadasa;

h) kdzéptavu sportfejlesztési program elfogadasa;

i) A 13. § (2) bekezdésben megjeldlt tisztségviselok megvalasztasa,
visszahivasa az Alelnokok kivételével;

j) Uj, jogi személyiséggel rendelkezd, illetve nem rendelkezd szervezeti
egység létrehozasa, megszlintetése;

k) mindazon kérdések, amelyeket jogszabdly, vagy az Alapszabaly a
kozgyllés kizarolagos hataskorébe utal;

I) “a SzakszOvetség tiszteletbeli elnoke" és “a SzakszOvetség tiszteletbeli

tagja" cim adomanyozasa;

m) a tagfelvétel, illetve tagkizards kérdésében hozott hatdrozat elleni

jogorvoslati kérelem elbiralasa;

n) a versenyek televizidos és radids kozvetitése engedélyezési joganak
hasznositasardl sz6lé szabalyzat (vagyoni érték( jogok hasznositasanak
szabalyzata) elfogadasa;

0) gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve gazdasagi tarsasagban vald

részvételrol dontés;

p) a hivatasos tagozat |étrehozasardl és szabalyozasardl donteni,

g) a hivatasos és vegyes (nyilt) versenyrendszer azonos adminisztrativ,

szakmai, technikai és pénzligyi kovetelményeirél szélé szabalyzat

elfogadasa.

(2) A 18.§8 (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott hataskort az elndkség
gyakorolja, ha a kozgyllés 6sszehivasara olyan idépontban keril sor, amikor a
koltségvetés megallapitasdhoz szikséges pénzigyi eszkozdok és forrdsok még
nem allnak rendelkezésre.

(3) A kozgylilés a pénziigyi beszamolordl nem donthet a Felligyel6 Bizottsag,
illetve a kdnyvvizsgald irdsos jelentése hidanyaban.

A kozgyillés hatarozathozatala
19.§

(1) A kozgyllés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévd szavazasra
jogosultak tobb mint felének "igen" (a tovabbiakban: egyszerli tobbség)
szavazataval hozza.

(2) Az Alapszabdly mddositasahoz, valamint a 18.§ (1) bekezdés b,c,j,)
pontjaiban meghatarozott kérdésekben a hatdrozathozatalhoz a jelenlévé
szavazasra jogosultak kétharmadanak "igen" (a tovabbiakban : kétharmados
tobbség) szavazata szilikséges.
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(3) A kozgyllés titkos szavazassal hoz hatdrozatot a Szakszbvetségnek - a 18.§
(1) bekezdés i) pontjdban meghatarozott - tisztségvisel6i megvalasztasakor,
illetéleg ha azt a szavazdsra jogosultak egyharmada inditvanyozza. Egy jelolt
esetén, valamint, ha a jel6ltek szdma a megvalasztandd személyek szamaval
megegyezik és a kozgyllés a jelenlévok kétharmadaval igy dont, a koézgydlés
nyilt szavazassal is donthet a tisztségvisel6 megvalasztasarol.

(4) A kozgyllésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokdnyvnek tartalmaznia
kell a kézgyllésen elhangzott |ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint
a hozott hatdrozatokat. A jegyzOkonyvet a kozgylilés elnbke és a
jegyzokdnyvvezetd irja ala és két, a kozgyllés elején megvalasztott személy
hitelesiti. A jegyz6koényvet 30 napon bellll a Szakszdvetség honlapjan meg kell
jeleniteni minden mellékletével egyiitt.

(5) A Szakszovetség kozgyllése nyilvanos. A nyilvanossagot a kozgyllés a
jelenlévdé  szavazasra  jogosultak  kétharmadanak ‘“igen” szavazataval
korlatozhatja és kizarhatja, amennyiben ezt (zleti titok vagy személyiségi jogok
védelme indokolja.

(6) A Szakszovetség minden évben majus 31. napjaig, a nyilvantartast vezetd az
Orszagos Birdsagi Hivatalndl a mindenkori el6irdsoknak megfeleléen letétbe
helyezi, illet6leg koOzzéteszi a pénziligyi beszamoldjat (mérleg és eredmény
levezetés), kbdzhasznuUsagi jelentését (mellékletét) a pénzigyi beszamoldhoz
tartozé szoveges kiegészitést , valamint a kodzhasznlisagi jelentéshez
(melléklethez) tartozd szoveges kiegészitést, illetve konyvvizsgalat esetén a
konyvvizsgaldi zaradékot. A targyi dokumentaciét a Szakszoévetség a honlapjan is
teljes egészében kozzéteszi és gondoskodik annak honlapon térténé folyamatos
elérhetdségérdl a kozzétételtél szamitott harom évig.

A tisztségviselok valasztasa
20.§

(1) A kozgyllés hataskorébe tartozo tisztségvisel6ket (18.§ (1) bekezdés i) pont)
a kozgylilés - a nyari olimpiai jatékokhoz igazodva négy évre, de legfeljebb, az
olimpia bejezését kovetd november 30-ig - valasztja. Amennyiben a valasztasra
a nyari olimpiai évben kertl sor a tisztségvisel6k mandatuma a kovetkezd nyari
olimpiai év november 30. napjaig tart. Id6ko6zi valasztas esetén a megvalasztott
tisztségvisel6 mandatuma, az elndkség, vagy a feligyel6 bizottsag
mandatumidejéhez igazodik.

(2) A valasztast napirendre t(iz6 kézgylilés megkezdését megel6z6 egy honappal
a Szakszovetség elntksége legaldabb négytagu jeldl6bizottsagot valaszt. A
jelol6bizottsag koteles a SzakszOvetség tagjai szamara a tisztségviselOkre
torténd jeldlés lehet6ségét megadni. Jelolt lehet az a személy, akit a jeldlo
bizottsag tisztségre jeldl vagy a kozgylilésen jelenlévlé szavazasra jogosultak
egyszer(i tobbségének szavazataval a jeldld listara felkerdl.

(3) A \valasztas tisztségenként kulon-kuloén torténik Ugy, hogy el6szor a
Szakszovetség elnokét, majd az elndkség tagjait, ezt kovetbéen a Felligyeld
Bizottsag elnokét, majd tagjait kell megvalasztani.
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(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra
jogosultak tébb mint felének szavazatat megszerezte. Ha tobb jelolt esetén a
kozgylilés a szlkséges dontést nem hozta meg, Ujabb valasztasi forduldt kell
tartani. Az Uj valasztasi forduléban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt,
valamint az a jelolt, aki a jelenlévd szavazdsra jogosultak 15%-anak szavazatat
sem kapta meg, mar nem vesz részt. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig
a jeldltek valamelyike a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

A Szakszovetség rendkiviili kozgylilése
21.§
(1) Rendkivili kozgydlést kell 6sszehivni:
a) a SzakszoOvetség elndkségének hatarozata alapjan;
b) ha a tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri;
c) ha a birdsag elrendeli;
d) ha a SzakszOvetség elnoki tisztsége barmilyen okbdl meglresedik,
tovabba az elndkség létszama kivalas kovetkeztében kilencre, a
Fellgyel6 Bizottsag I|étszama kivalas kovetkeztében egy foOre
csokken;
e) egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben;
(2) A rendkivili kézgyllést az erre vonatkozé kezdeményezés kézhezvételétdl
szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 45 napon bellli idopontra 6ssze kell hivni, a

kozgylilés helyének, idejének és napirendjének megjeldlésével.

(3) A rendkivili kézgyllésre egyebekben a Szakszovetség rendes kozgylilésére
vonatkozo szabalyok az iranyaddak.

VIII.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
Az Elnokség feladata és hataskore

22.8
(1) A Szakszbvetség tevékenységét két kozgylilés kozotti idOszakban a
Szakszovetség elnOksége iranyitja. Az elntkség a SzakszOvetség mikddését
érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket,
amelyek az Alapszabaly szerint a kozgyllés kizardlagos hataskérébe tartoznak,
vagy amelyeket a kozgyllés sajat hataskorébe vont vagy a Szakszbévetség mas
szerveinek hataskorébe utalt.

(2) Az elnbkség feladata és hataskore:
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a) a SzakszoOvetség kozgylilésének 6sszehivasa,

b) a Szakszovetség torvényes és alapszabalyszer(i miikodésének
biztositasa,

c) gondoskodas a kozgyllési hatarozatok végrehajtasarol és a végrehajtas
ellen6rzése

d) a bizottsagok tevékenységének koordinalasa,

e) az éves szakmai beszamold elkészitése és egyidejlleg kdzhasznlsagi
jelentés (kozhasznUsagi melléklet) elkésztése. A kbdzhasznusagi
mellékletnek tartalmaznia kell:

1. szamviteli beszamolét,

2. koltségvetési tdmogatas felhasznalasat,

3. a vagyon felhasznalasara vonatkozdé kimutatast,

4. a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

5. a kozponti koltségvetési szervtél, az elkilonitett allami
pénzalaptél, a helyi ©6nkormanyzattdl, a kisebbségi
teleplilési onkormanyzattdl, a telepllési 6nkormanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitél (valamint mas
adomanyozétél) kapott tamogatas mértékét

6. a Szakszovetség tisztségviseldinek nyuljtott juttatasok
értékét, illetéleg 6sszegét, valamint,

7. kdzhasznu tevékenységrdl rovid tartalmi beszamolot,

8. be kell mutatni a tamogatasi program keretében
végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket tdmogatasonként,
9. kllon kell megadni a tamogatasi program keretében
kapott visszatéritend6 (kotelezettségként kimutatott)
tamogatasra vonatkozd, elébbiekben részletezett adatokat,
10. be kell mutatni a szervezet altal az Gzleti évben végzett
fobb tevékenységeket és programokat,

11. be kell mutatni a Szakszovetség altal végzett kdzhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek fo célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kézhasznu jogallas
megallapitasahoz sziikséges a Civil Tv. 32 . §-a szerinti
adatokat, mutatokat.

12. A Szakszovetség a kozhasznusagi mellékletet, a civil
szervezetek gazdalkodds, az adomanygyljtés és a
kdzhasznlsag egyes kérdéseirdl szolé6 350/2011. (XII.30.)
sz. Kormanyrendeletnek megfelel6é formaban és tartalommal
késziti és fogadja el.

f) a kozhasznuUsagi jelentés kozhasznusagi melléklet nyilvanos, abba
barki betekinthet és abbdl sajat koltségére masolatot kérhet,

g) allami kitlintetések és egyéb elismerések adomanyozasara iranyuld
javaslatok egyeztetése és tovabbitasa,

h) az éves koltségvetési tervezet (pénzligyi terv) elkészitése és annak a
kozgydllés altal torténd elfogadasadig a SzakszOvetség gazdalkodasa
folyamatossaganak biztositasa,
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i) a sportdg nemzetkozi tevékenységének iranyitdsa, nemzetkozi
kapcsolatainak szervezése,

j) a versenynaptar elfogadasa és végrehajtasanak ellenérzése,

k) a SzakszOovetség harom alelnokének tagjai sorabdl torténd
megvalasztasa,

) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, vagy az
Alapszabaly, tovabba a Szakszovetség egyéb szabalyzata, illetdleg a
Szakszovetség kozgylilése a hataskorébe utal,

m) a Szervezeti és M{kddési Szabalyzat, a Fegyelmi Szabdlyzat, és a
hataskorébe tartozd szabalyzatok kidolgozasa és elfogadasa,

n) a sportag fejlesztési programjanak kidolgozdsa, és elGterjesztése a
kozgylilés részére,

0) a sportag négyéves olimpiai felkészilési programjanak jovahagyasa,
ennek alapjan az éves felkészuilési program jévahagyasa,

p) a valogatott keretek felkésziilési programjainak jovahagyasa,

gq) a SzakszOvetség alkalmazottaival, megbizottjaival és a f6titkar
kivalasztasaval kapcsolatos feltételrendszer kidolgozasa, —-a fotitkar, az
alkalmazottak, megbizottak kinevezése és felmentése,

r) az éves koltségvetésben sportszervezetek tédmogatasara
meghatarozott keret felhasznalasara, felosztasara vonatkozd dontés a
vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden.

s) a sportdg nemzetkozi tevékenységének iranyitdsa nemzetkozi
kapcsolatainak szervezése,

t) tagfelvételi kérelem elbiralasa,

u) a sportdg szinvonalemelését segit6é tudomanyos kutatdmunka
figyelemmel kisérése, a kutatomunkaban valé kbézrem(ikddés
koordinalasa,

v) a sportszakemberek képzése, tovabbképzése terlletén a
Szakszovetségi feladatok iranyitasa,

w) szakagi és tertleti bizottsagok, valamint tovabbi egyéb bizottsagok
|étrehozédsa és megsziintetése - a kozgyllés kizardlagos hataskorébe
tartozok (torvény alapjan kotelezok), kivételével - az altala létrehozott,
valamint a 14.§ (1) bekezdés d-h. pontjaiban meghatarozott
bizottsagok vezetdinek és tagjainak megvalasztasa, illetve felmentése,

x) "a Szovetség tiszteletbeli elndke" és "a Szovetség tiszteletbeli tagja"
cimek adomanyozdsara javaslattétel a kozgy(ilés szamara, a partold
tag cim adomanyozasa,
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y) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiradldasa, masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorlasa,

z) a Szakszovetség részére olyan mérték(i ingatlanvagyon
megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrdl vald
lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa, valamint
olyan hatdrozat meghozatala, amelyek alapjan a SzakszOvetség
szamara a tervezett éves koltségvetés kiadasi fo0sszegének 20%-at
meghaladd mérték( vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek,

Az elnokség tagjai
23.§

(1) A Szakszovetség elnOkségének létszama 15 f6. Az elnokség tagjava olyan
személy is megvalaszthatd, aki nem tag birdsagi nyilvantartasban bejegyzett
képviselbje.

(2) Az elnOkségnek tagja az lehet,
a) aki legalabb korlatozottan cselekv6képes, kivéve, ha a
cselekvOképességét a birdsag a képviseleti joggal érintett (igycsoportban
korlatozta, és
b) a kdzligyek gyakorlasatél nincs eltiltva, és
c) aki
ca) magyar allampolgar, vagy
cb) a szabad mozgas és tartdozkodas jogaval rendelkez6 személyek
beutazasarodl é s tartdzkoddsarol szo6lé térvényben meghatarozottak szerint
a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy
cc) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol
szOlo torvény hatdlya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett
jogallasy, illetve tartézkodasi engedéllyel rendelkezik.

(3) Az elnokség tagjai:
a) elndk,
b) a Szakszovetség kdzgylilése altal megvalasztott 14 elndkségi tag.
A harom (sportszakmai, tagszervezeti és operativ) alelnokot az EInokség
egyszer( tébbséggel kilén-kilon szavazassal valasztja meg tagjai kozll a
tisztségvisel6k Kozgylilés altali megvalasztasat kovetd els6 Ulésén. Az
alelnokdk megvalasztadsara vonatkozd eljarasra megfeleléen alkalmazni
kell a 20. §. rendelkezéseit.

(4) Az elntkségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) az elnokségi Uléseken és az elnokség hatarozatainak meghozataldaban
valo részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a SzakszOvetség miikodésével, a
sportaggal, a szakagakkal kapcsolatban,
c) felvildgositdas kérése a szakagakkal, sportaggal Osszefliggd
kérdésekben, a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,
d) javaslattétel rendkivili kozgydlés, elnokségi lGlés 6sszehivasara,
e) megbizas alapjan a Szakszovetség képviselete,
f) a Szakszbvetségi hatdrozatok és ajanlasok megtartasa, illetdleg
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végrehajtasa,
g) folyamatos kapcsolattartas a Szakszévetség tagjaival és szerveivel,
h) beszamolads az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasardl.

(5) Az elnOkség tagjai tisztségikben Ujravalaszthaték.

(6) Az elnbkségi tagsag megszinik:
a) a mandatum lejartaval,
b) lemondassal,
c) visszahivassal,
d) elhaldlozassal.

Az elnokség miikodése
24.§

(1) Az elnokség szikség szerint, de legalabb kéthavonta Ulésezik. Rendkivili
Glést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, vagy az elndkségi tagok kozll négy az ok
és cél megjeldlésével inditvanyozza.

(2) Az elnbkség Ulései nyilvanosak, azonban az elndkség indokolt esetben -
kilonosen (zleti titok, személyiségi jogvédelem esetén - ettdl eltéréen is
rendelkezhet.

(3) Az EIntkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag
elnokét, a fétitkart, tovabba az Oket érintd napirend targyaldsara az érintett
személy(eke)t.

(4) Az elnOkség (léseir6l jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvnek
tartalmaznia kell a napirendi pontokat, a megjelentek felsorolasat, az Ulésen
elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket és személyeket a
jegyzOkonyv  megkulldésével értesiteni kell. A jegyz6kdonyvbe foglalt
hatarozatokat az érintett szerveknek, személyeknek meg kell kiildeni 30 napon
beliil, illetve azokat kdzzé kell tenni a Szakszévetség honlapjan.

(5) Az elnbkség maga allapitja meg munkatervét és Ggyrendjét.

25.8§

(1) Az elntkség uléseit az elndk hivja 6ssze. Az Ulés helyérdl, idopontjardl és a
megtargyalandd kérdésekrdl legalabb egy héttel korabban, irdasban kell értesiteni
az elndkség tagjait és a meghivottakat Halaszthatatlanul slirg0s esetben az elndk
rovidebb hatarid6t is megallapithat.

(2) Az elnOkségi Ulést az elndk vezeti, azonban ezt a tisztséget masra is
atruhazhatja.
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26.8§

(1) Az elndkség a tagok tobb mint felének jelenléte - koztiik az elndk - esetén
hatarozatképes. Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott elndkségi Ulést 5-
10 napon belll ismételten 6ssze kell hivni.

(2) Az elndkség a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer(
sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.
Barmelyik elndkségi tag inditvanyara az elnbkség hatarozatat titkos szavazassal
hozza meg.

(3) Az elndkség Ulésein szavazasi kotelezettség all fenn. A szavazasi
kotelezettség aldl - indokolt esetben - az elndk felmentést adhat. Felmentést kell
adni annak az elndkségi tagnak, akit a szavazas targya érint.

(4) Abban az esetben, ha két kozgyllés kdzotti idéGszakban az elnbkség létszama
10 f6 ald csokken, Uj elnOkségi tagok megvalasztasnak céljabdl rendkivili
kozgyllést kell 6sszehivni.

(5) Az elndkség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozdéja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil vagy,

b) barmilyen mas el6nyben részeslil, illetéleg a megkétendd jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsul el6nynek a Szakszovetség, cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkilil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak - tagsagi
jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabadlynak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

27. §

(1) A Fétitkar gondoskodik a testileti szervek hatarozatainak 6sszegy(jtésérdl a
Hatarozatok Taraban.

(2) A Hatdrozatok Tarabdl kiolvashatonak kell lennie a déntések tartalmanak,
hatalyanak és megszlletésik idOpontjanak, illetéleg a hatarozat meghozatalat
tamogatodk és ellenz6k szamaranya (és - ha lehetséges - személye is).

(3) Az elndkség a testileti szervek hatdrozatait a Szakszdvetség hivatalos
internetes oldalan hozza nyilvanossagra.

(4) A Szakszovetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a
Szakszovetség székhelyén - el6re egyeztetett idopontban - barki betekinthet,
kivéve ha ez zleti titok vagy személyiségi jogok sérelmével jarna. A
Szakszovetség kdzhasznusagi jelentésébe, mellékletébe és az ahhoz kapcsolddo
dokumentacidéba barki elére egyeztetett idOpontban betekinthet, illetéleg abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

(5) A Szakszovetség mi(ikodésének mddjardl, valamint szolgaltatasai
igénybevételének maddjardl, illetve beszamoldirdl a szakszdvetség hivatalos
internetes oldaldan (www.cycling.hu) és a Szakszovetség székhelyén 1évo
hirdet6tablan térténd elhelyezés utjan tajékoztatja a nyilvanossagot.
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IX.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKE, ALENOKEI

28.§

(1) A Szakszobvetség legfébb tisztségviselGje a Szakszbévetség elndke. Az elndk az
elnokség kozrem(kodésével iranyitja és vezeti a  SzakszOvetség
tevékenységét.

(2) Az elnOk feladatai és hataskore:

a. az Elndkség Ulléseinek 6sszehivasa és vezetése, a kozgylilés elnoki
tisztségének ellatasa,

b. a Szakszovetség képviselete,

c. az Alapszabdly és egyéb szabalyzatok, valamint a kodzgyl(lési, az elnOokségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,

d. két elndkségi Ulés kozott a Szakszovetség miikddésének biztositasahoz
szikséges dontési jogkdr gyakorldsa az alelnokokkel torténé egyeztetés
atjan,

e. dontési jogkdr gyakorlasa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak
a kozgylilés, az Elnodkség, illetbleg a SzakszOovetség egyéb szervének
kizarolagos hataskorébe,

f. aldirasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, a bankszamla feletti rendelkezési
jog gyakorlasa a fé6titkarral egylttesen a gazdalkodasi szabadlyzatban
(SZMSZ-ben) meghatarozottak szerint,

g. mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabaly, az
Alapszabaly, illet6leg a kdzgyllés, az EIndkség a hataskoérébe utal.

(3) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott alelndk,
tovabba a fétitkar vagy az elntk altal megbizott mas elndkségi tag helyettesiti,
kivéve azokat az Gigyeket, amelyeket maganak fenntartott.

(4) Az elnbk képviseleti jogkorét meghatarozott lGgyekben vagy az ugyek
meghatarozott csoportjara nézve a Szakszovetség mas tisztségviselbjére vagy az
elnokség mas tagjara is atruhazhatja.

(5) A SzakszOvetség alelntkei a Szervezeti és M(ikédési Szabadlyzatban
meghatarozottak szerint ellenGrzési, felligyeleti és iranyitd tevékenységet latnak
el a Szakszovetség sportszakmai, operativ mikoddése és a tagszervezetekkel vald
kapcsolattartas soran.
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X.
A SZAKSZOVETSEG HIVATALA
29. §

(1) A szakszovetségi feladatok ellatdsara az elndokség hivatali szervezetet hoz
létre. A hivatali szervezet szervezetét az elndkség oly mddon allapitja meg, hogy
az biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

(2) A SzakszoOvetség a sportszakmai feladatainak ellatasara sportszakembereket
és egyéb feladatainak ellatdsara szakapparatust alkalmazhat.

(3) A hivatali szervezet szervezeti felépitését és feladatait a Szakszovetség
szervezeti és miikodési szabdlyzata (SZMSZ) hatarozza meg.

(4) A hivatal munkaviszonyban allé dolgozéi felett a munkaltatoi jogokat az Elndk
gyakorolja.

A Fotitkar
30.8

(1) A SzakszOvetség hivatali szervezetének vezetéje a SzakszOvetséggel
munkaviszonyban allo fotitkar.

(2) A fétitkart az elnbkség sajat megbizatdsanak id6tartamara, vagy
hatarozatlan idore nevezi ki.

(3) A fétitkar feladatai és hataskore:

a) O6sszehangolja a Szakszdvetség tevékenységét és iranyitja annak
hivatali, adminisztrativ és gazdasagi munkajat, 6sszehangolja az
ElInbkség, a bizottsdgok és a munkaviszonyban all6 dolgozdk
munkajat,

b) szervezi a kozgylilés, az EIndbkség hatarozatainak végrehajtasat,

c) elOkésziti az elndokség Uléseit, tandcskozasi, javaslattételi joggal részt
vesz az Uléseken,

d) megbizas alapjan képviseli a Szakszbvetséget,

e) a Szakszbvetség mikddése gazdalkodasi feltételeinek biztositasaval
0sszefligg6é menedzseri teendbket lat el,

f) muUkodteti a sportdag kommunikaciés rendszerét,

g) gondoskodik az EInokségi Ulések jegyz6koényveinek vezetésérdl,
Orzésérol, a hatarozatok nyilvantartasardl,

h) gondoskodik a szakszdvetségi nyilvantartasok vezetésérdl,

i) végrehajtja illetve végrehajtatja az elndk, illetve az elndkség
hatarozatait,

j) figyelemmel kiséri a Szakszovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és
biztositja azok végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a
szakszodvetségi hatarozatok mddositasat,
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k) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy
egyéb szabalyzat, illetéleg a kozgyllés vagy az elndokség a
hataskorébe utal.

(4) A fétitkar feladatait és hataskorét az elnokkel tortént munkamegosztas
szerint gyakorolja.

XI.
A FELUGYELO BIZOTTSAG
31. §

(1) A kozgyllés a Szakszovetség milikodésének, gazdalkodasanak és
vagyonkezelésének ellenOrzésére Felligyeld Bizottsdgot valaszt. A Fellgyel6
Bizottsag létszama harom f6. A Felligyel0 Bizottsag tagja lehet kdzgyllés altali
megvalasztassal olyan személy is, aki nem tag birdsagi nyilvantartasban
bejegyzett képviselbje.

(2) A Felligyel6 Bizottsag tagja a Szakszovetségben mas tisztséget nem viselhet.
A Fellugyel6 Bizottsagnak nem lehet tagja a SzakszOvetséggel munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6, a Szakszdvetségben
gazdasagi feladatokat ellatdé személy, aki a Szovetség elndkségének tagjaval,
illet6leg a Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellaté személlyel hozzatartozoi
kapcsolatban &ll. A Feligyel6 Bizottsdg tagjai nem lehetnek egymas
hozzatartozoi. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, aki illetéleg e
személyek hozzatartozéja a Szakszovetség cél szerinti juttatdsabdl részesil,
kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehet6é nem pénzbeli
szolgaltatasokat, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony
alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast.

(3) A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja. A Bizottsag
feladatainak ellatdsa érdekében kiils6 szakembereket is igénybe vehet.

(4) A Fellgyel6 Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrél a
Szakszovetség elndkségét tajékoztatja.

(5) A Fellgyel6 Bizottsag Gigyrendjét maga allapitja meg.

A Feliigyelo Bizottsag feladata:
32.§

(1) A felligyel6 bizottsag feladatai az alabbiak:

a) a Szakszovetség mikddésének, pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szakszovetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
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eldirasok betartasanak ellendrzése,

c) a tagdijak befizetésének ellendrzése,

d) az éves mérleg fellllvizsgalata,

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott

bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

g) a szbvetségi vagyon megodvasa érdekében szikséges intézkedések

megtételének ellendrzése,

(2) A Felligyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultak a
Szakszovetség, gazdalkodasaval kapcsolatosan barmely iratba betekinteni, az
érintett szervezetek tisztségviselditél, munkavallaléitél, a SzakszOvetség
konyvvizsgalojatdl tdjékoztatast kérni.

(3) Az ellen6rzések megkezdésérdl a Felligyel6 Bizottsag elntke tdjékoztatni
koteles a Szakszovetség elnokét és fotitkarat. Az ellenOrzés soran a Felligyeld
Bizottsdg a pénzilgyi-gazdasagi, illetdleg a belsdé ellen6rzésre vonatkozd
szabdlyok szerint jar el. Az ellen6rzések sordn a Szakszbvetség szerveit,
bizottsagait megkeresheti, attdl felvildgositast, tajékoztatast kérhet.

(4) Az ellenOrzés tapasztalatairdl a Bizottsag elnoke a vizsgalat befejezésétol
szamitott 15 napon belll tajékoztatja a Szakszovetség elndkségét. Ha a vizsgalat
szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit meg, egyudttal ennek
megszilintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(5) A vizsgalatot kovet6 intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott
hataridd elteltével szamitott 30 napon belll a Felligyeld Bizottsag utdvizsgalat
keretében ellendrzi.

(6) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az érintett szerv Uigyintéz6-képvisel6
vezetése nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem vezetett eredményre, a
Felligyel6 Bizottsag kozvetlenll az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat,
szlikség esetén kezdeményezheti rendkiviili kozgy(ilés 6sszehivasat. A Felligyeld
Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezet6 szervet tajékoztatni, és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) a Szakszovetség miikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy a
Szakszovetség érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény, mulasztas
tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv déntését teszi sziikségessé,

b) a vezet6 tisztségviselOk felel6sségét megalapozd tény merdl fel.
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(7) Az intézkedésre jogosult vezet6 szervet a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara 30
napon belll 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd
szerv 0sszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
torvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi
meg, a Fellgyeld Bizottsag koételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi
felligyeletet ellatd szervet.

(8) A Fellgyeld Bizottsag évente legaldabb egy alkalommal atfogd ellenGrzést
koteles tartani.

(9) A Feligyel6 Bizottsag tevékenységérdl a Szakszovetség kozgyllésének
koteles beszamolni.

(10) A Feligyel6 Bizottsag eljardsara a jelen fejezetben nem szabalyozott
kérdésekben a Bizottsdag milikdodésére az elndkség milkddésére vonatkozd
szabalyokat és a Civil Tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(11) A Felligyeldé Bizottsag irasbeli beszamoldjanak hidnyaban a kozgyllés a
szamviteli tv. szerinti beszamol6rdl és a kovetkezd év pénzigyi tervérdl nem
dénthet.

XII.
A BIZOTTSAGOK

A Fegyelmi Bizottsag
33. §

(1) A Szakszbvetség tagjaival, valamint a sportagba tartozé sportoldkkal,
sportszakemberekkel szembeni szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara az
EInokség 4 éves idGtartamra fegyelmi bizottsagot valaszt. A bizottsag létszamat
az Elnokség annak megvalasztasakor oly mddon allapitja meg, hogy az biztositja
a zavartalan tevékenységet, de a Bizottsag tagjainak szama 3 fénél kevesebb
nem lehet.

(2) A fegyelmi bizottsag feladatait, hataskorét és mikodésének szabalyait a
Szakszovetség Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg.

(3) A fegyelmi bizottsag élén a bizottsag elnoke all. A fegyelmi bizottsag tagjai a
Szakszovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban
nem allhatnak.

(4) Sportfegyelmi eljarasokban a Fegyelmi Bizottsag elsé fokon jar el. A fegyelmi
eljaras lefolytatasara a sportfegyelmi feleldsségrél sz6lé hatalyos jogszabalyban
foglaltak az irdnyadok.
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34. §

Az alapszabaly szerint kotelez6en létrehozandd bizottsagok
(1) Az elnOkség az alabbi bizottsdgokat, koteles létrehozni és m(ikodtetni:

a). a verseny bizottsag;

b.) a fejlesztési bizottsag;
c). az ellen6rzési bizottsag;
d). a kapcsolatok bizottsag;

(2) A bizottsagok tagjait az EInokség 4 éves idOtartamra valasztja. A bizottsag
|étszamat az Elnbkség annak megvalasztasakor oly mdédon allapitja meg, hogy az
biztositja a zavartalan tevékenységet, de a Bizottsag tagjainak szama 3 fénél
kevesebb nem lehet.

(3) A Dbizottsagok élén a bizottsdg elnoke all. A bizottsag tagjai a
Szakszovetségben mas tisztséget is viselhetnek, és azzal munkaviszonyban is
allhatnak.

(4) A bizottsagok alapvetd feladatai az alabbiak:

a) verseny bizottsag: A versenyek, versenyz6k és versenyrendezOk szOvetségi
Ugyeinek intézésével 6sszefiiggb feladatok ellatasa,

b) fejlesztési bizottsdg:: A sportag altalanos fejlesztésével és a pr/marketinggel
kapcsolatos feladatokat latja el.

c) ellen6rzési bizottsdg: A  versenyszabdlyzatokkal, versenybirdkkal,
mindségellenbrzéssel, dopping és igazolasi tigyekkel foglalkozik.

d) kapcsolatok bizottsag: Feladata a folyamatos kapcsolatot tartds az UCI-val, a
sportirdnyitas allami és civil szervezeteivel és a Szakszdvetség tagszervezeteivel.

(5) A bizottsag részletes feladatait, hataskorét és miikodésének szabadlyait a
Szakszovetség Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg.

Egyéb bizottsagok

35.8§

(1) Az EInbkség egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allandd és ideiglenes -
bizottsdgokat hozhat létre, illetdleg referenseket jeldlhet ki. A bizottsagok tagjait
és a referenseket az EInokség legfeljebb 4 éves idGtartamra valasztja.

(2) A bizottsagok és referensek feladatait és hataskorét a Szakszovetség
szervezeti és milkoddési szabdlyzata, a bizottsdgok milkddésének részletes
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szabalyait az EInOkség altal jovahagyott sajat m(ikédési szabdlyzatuk hatarozza
meg.

(3) A Dbizottsdgok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetbleg
szervezési joggal rendelkeznek mindazokban az lGigyekben, amelyekre rendelték
Oket.

(4) A bizottsagok Uléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsag Uléseire meg kell
hivni a Szakszovetség elnokét és fotitkarat.

XIV.
36. §

A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOINEK
OSSZEFERHETETLENSEGERE VONATKOZO SZABALYOZAS

(1) Az EInokség és kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685.§. b) pont), valamint
élettarsa (tovabbiakban egyutt : hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesll, illet6leg a megkoétendo jogigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil eldnynek a Szakszovetség cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatds, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak - tagsagi
viszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti
juttatas
(2) Nem lehet a Szakszovetség feliigyel6 szervének elndke vagy tagija, illetve
kényvvizsgaldja az a személy, aki

a) az EInokség elnoke vagy tagja,

b) a Szakszovetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all,

c) a SzakszoOvetség cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a
Szakszovetség tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozédja.

(3) Nem lehet a Szakszovetség vezet6 tisztségviseldje (elndkség és a feliigyel6
bizottsag tagja) az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje volt - annak megsz(inését megel6z6 két évben legaldabb egy évig
a) amely jogutdéd nélkll sz(int meg ugy, hogy az allami addé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelent 6sszeg(i adohianyt tart
fel,

This page was created using BCL ALLPDF Converter trial software.
To purchase, go to http://store.bcltechnologies.com/productcart/pc/instPrd.asp?idproduct=1



http://store.bcltechnologies.com/productcart/pc/instPrd.asp?idproduct=1

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki ,

d) amelynek addszamat az allami addé- és vamhatdsag az adozas rendjérdl széld
torvény szerint felfliggesztette, illetéleg tordlte. Ez a tilalom az adott kdzhasznu
szervezet megszlinését kovetéen harom évig all fenn.

XV.
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
37. 8§
(1) A Szakszbvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szakszovetség vallalkozasi tevékenységet kizardlag kézhasznu céljainak
elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A szakszovetség
elsésorban a tagdijakbdl, szponzori bevételekbdl, a kereskedelmi jogai
értékesitésébll szarmazd bevételekbdl, valamint kozponti koltségvetési,
onkormanyzati, koztestlleti, kozalapitvanyi és egyéb tamogatasokbdl
gazdalkodik.

(3) A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabalyaban meghatarozott tevékenységére forditja.

(4) A Szakszovetség valtét, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitdé értékpapirt
nem bocsathat ki, illetve vallalkozasa fejlesztéséhez a kézhasznl tevékenységét
veszélyeztet6 mérték(i hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas
alrendszereitdl kapott tdamogatast hitel fedezetéll, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

(5) A Szakszbovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell
nyilvantartani.

(6) A Szakszbvetség bevételei :

a) az allamhaztartads alrendszereitdl kézhasznu céljara vagy mi(ikodési
koltségei fedezésére kapott tdmogatas,

b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kozvetlendl
kapcsolddd bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz
kozvetlenil kapcsoldédo bevétel,

d) a Szakszovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,

e) tagdij, valamint

f) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazod bevétel,

g) koltségvetési tdmogatas,

h) amennyiben a Szakszovetség igy dont, befektetési tevékenységbdl
szarmazo bevétel,

i) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

j) egyéb, mas bevétel.
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(7) A Szakszdvetség koltségei :

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmerllt kdzvetlen koltségek
(réforditasok, kiadasok),

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen
koltségek (raforditasok, kiadasok),

c) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység (szolgaltatasnyujtas) érdekében
felmerult kdzvetlen koltségek (raforditdsok, kiadasok), valamint

d) a Szakszovetség szerveinek, szervezetének muikodési koltségei
(ideértve az adminisztracid koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett
koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez haszndlt immateridlis
javak és targyi eszkozok értékcsdkkenési leirasa ;

e) a-d pontok alad nem tartozd egyéb koltség.

(8) A Szakszovetség vagyona :
a) készpénz (bankbetét, folydszamlan |évd 6sszeq)
b) készpénzre sz6l6 kovetelés,
c) értékpapir,
d) ingatlan és ing6 vagyon.

(9) A Szakszovetség bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat
vagyonaval felel.

(10) A Szakszovetség és jogi személyiségl tagja (a Szakszovetség el6zetes
hozzdjaruldasa esetén) kizardlag olyan vallalkozadst alapithat, illetve olyan
gazdasagi tarsasagban vehet részt, amelyben felel6ssége korlatozott és e
korlatozott feleldsség mértéke nem haladja meg a vallalkozdsba (gazdasagi
tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

(11) A (10) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a Szakszovetség
és jogi személyiségl tagja altal a vallalkozds (gazdasagi tarsasag) alapitasa és
mUikodtetése soran tett kotelezettségvallalds mértékére is.

(12) Ha a Szakszovetség szamviteli jogszabadlyok szerinti targyévi eredménye
egymast kovetd két évben negativ, vagy a kotelezettségei 6tven szazalékkal
meghaladjdk a szamviteli jogszabalyok szerinti sajat vagyondnak oOsszegét, az
Ugyész keresetére a birdsag hat hodnapra felfiiggesztheti a Szakszovetség
elnokségének és fotitkaranak tevékenységét és a Szakszovetség élére felligyeld
biztost rendelhet ki.

(13) A felligyeld biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas
megszintetésére. Ha ez nem lehetséges (ha a rendeltetésszer(i gazdalkodas nem
allithato helyre), a felligyeld biztos javaslatot tesz az ligyésznek a Szakszbvetség
feloszlatdsanak kezdeményezésére.

(14) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a
Szakszovetséget illetik, ugyanakkor terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

(15) A sportol6 altal a nemzeti  valogatott  keret tagjaként,
sporttevékenységével Osszefliggésben harmadik személynek okozott karért a
Szakszovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

(16) A nemzeti valogatott keret felkészlilésével és versenyzésével kapcsolatban
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a sportoldk élet-, baleset- és vagyonbiztositdasanak koltségeit a Szakszovetség
viseli.

(17) A Szakszovetség a vezetd tisztségviselot, a tdmogatdt, az onkéntest,
valamint e személyek kozeli hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet 6 szolgaltatasok illetve a Szakszovetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti .

(18) A SzakszOvetség barmely cél szerinti juttatasat az alapszabalyban
meghatarozottak szerint (amennyiben a kozgyllés, vagy az elndkség igy dont)
palyazathoz kotheti . Ebben az esetben a palyazati felhivds nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes kérilményeinek mérlegelésével-
megallapithatd, hogy a palyazatnak el 6re meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat .

(19) A Szakszovetség koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlleg
kézhasznlsagi mellékletet késziteni, melynek tartalmat az alapszabaly a
fentiekben a 22.§ (2) bekezdése hatdrozza meg. A kézhasznlsagi mellékletet a
Szakszovetség a beszamoldval azonos mddon koteles letétbe helyezni, illetve
kozzétenni.

(20) A SzakszOvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szakszovetség
gazdalkodasi szabalyzata (SZMSZ) hatdrozza meg. A gazdalkodasi szabalyzat
tartalmazza a Szakszovetség befektetési tevékenységére vonatkozd befektetési
szabdlyzatot is, mely a Felligyel6 Bizottsag véleményének kikérését kovetden
kerilt elfogadasra.

XVI.
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE
38.§

(1) A szakszovetség mikodése felett a torvényességi felligyeletet az (gyészség
gyakorolja a rea irdnyado jogszabalyoknak megfelel6en.

(2) Az Ugyész keresete alapjan a birésag a 37. § (12-13) bekezdésében
meghatarozott intézkedéseket is alkalmazhatja a Szakszdvetséggel szemben.

(3) A Szakszovetség megszlinik :

a) feloszlasanak a kdzgyllés altal torténdé kimondasaval,

b) mas szakszOvetséggel valé egyestilésével,

c) feloszlatasaval,

d) megsziinésének megallapitasaval, illetve

e)ha a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag

megszunteti ,

és a Szakszovetséget a nyilvantartasbdl torlik .

(4) A Szakszovetség feloszlasanak kimondas esetén a hitelezOk kielégitése utan
fennmaraddé vagyon rendeltetésér6l a kozgylilés dont a feloszlasrél széld
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hatarozatdban. Ha a SzakszOvetséget a birdésag szliinteti meg, vagy a
Szakszovetség jogutdéd nélkil szlinik meg, a fennmaradé vagyont a MOB
rendelkezésre kell bocsatani és azt a kerékparos sportag utanpétlds-nevelési
programjainak tdmogatasara kell forditani.

XVII.
VEGYES RENDELKEZESEK, ZARADEK
39. §

A SzakszOvetség nevének, jelképeinek, illetve az altala rendezett
sporteseményeknek barmilyen Uzleti alapon, vagy egyéb mddon torténd
hasznositdsa kizardlag a Szakszovetség elnOkségének el6zetes jovahagyasa
alapjan torténhet.

Az Alapszabalyban és a SzakszOvetség mas belsd szabdlyzataiban meg nem
hatarozott kérdésekben a Ptk. szabalyai az irdnyadok.

A Kozgylilés és az Elndkség allasfoglaldsa a Szakszovetség valamennyi tagjara
illet6leg szervére nézve kotelezé.

A hatalyon kivll helyezett alapszabaly az 1997. aprilis 29-én elfogadott és 1997.
oktéber 09-én az Orszagos Testnevelési és Sporthivatal 41/1997. szam alatt
bejegyzett alapszabalyanak modositasa volt, melyet az 1998. november 20-i,
illetve a 2001. marcius 24-i kozgyllés elfogadott, és mely alapjan a Magyar
Kerékparsportok Szovetségét az OTSH 357/91/98. Ugyiratszamu hatarozataban
kiemelkedd kodzhasznu szervezetnek mindsitette (a Szakszdvetség jogallasa
2012. januar 1. napjatél a torvény erejénél fogva kozhasznu jogallasura
valtozott). Ezt kdvetben az alapszabaly 2004. aprilis 23-an és 2006. december
26. napjan és 2009. aprilis 18. napjan kerilt médositasra. Jelen, médositott és
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly megalkotasaval ezt az alapszabalyt
helyezte hatdlyon kivil az MKSZ 2012. februar 25. napjan megtartott
kozgyllése. Jelen Alapszabdly az elfogaddsa napjan Iép hatalyba, a 15.§-aban
meghatarozott tobblet szavazati jogra vonatkozd rendelkezések kivételével,
melyeket a kdvetkezd kozgyllésen kell el6szor alkalmazni.
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